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Ochrona dla instytucji finansowej z tytutu naruszenia praw pracowniczych
(EPL)

| Wytacznie na potrzeby niniejszego dodatku stosuje sie ponizsze definicje:

1. Benefity oznaczajg inne niz wynagrodzenie, $wiadczenia na rzecz Pracownikdw w tym
w szczegoblnosci swiadczenia pozaptacowe, rzeczowe lub organizacyjne, takie jak: dostep do prywat-
nej opieki zdrowotnej, ubezpieczenia na zycie, karnety sportowe, szkolenia, $wiadczenia socjalne
i okoliczno$ciowe, bony, vouchery, znizki na zakupy, dofinansowania (w tym do positkow czy lun-
chow), dodatkowe (inne niz przewidziane przepisami prawa) dni wolne, korzysci wynikajace
z elastycznego czasu pracy lub mozliwosci pracy zdalnej, Swiadczenia zwigzane z narzedziami pracy
udostepnianymi do uzytku prywatnego (w tym telefon, komputer, Internet), samochdd stuzbowy,
karty paliwowe, parkowanie, transport, zakwaterowanie lub relokacja, a takze jakiekolwiek Swiadcze-
nia wynikajace z programow benefitowych, motywacyjnych lub emerytalnych (w tym odroczone wy-
nagrodzenia, programy dtugoterminowe, opcje na akcje/udziaty oraz inne programy udziatowe).

2. Dziatania Odwetowe oznaczajg jakiekolwiek bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie pracy, skutkujgce niekorzystnym traktowaniem lub negatywnymi konsekwencjami wo-
bec Pracownika, podjete z powodu ztozonej skargi, zgtoszenia naruszen, wspotpracy z organami lub
skorzystania przez Pracownika z uprawnien przystugujacych mu z tytutu naruszenia przepiséw prawa
pracy (w tym zasady réwnego traktowania) lub udzielenia wsparcia innej osobie w tym zakresie.

3. Kandydat oznacza osobe fizyczng ubiegajgcg sie o zatrudnienie, staz lub okreslong funkcje w Insty-
tucji Finansowej, ktéra bierze udziat w procesie rekrutacji.

4. Oficjalne Postepowanie oznacza kazde postepowanie zarzucajgce popetnienie Nieprawidtowego
Dziatania wszczete wobec Instytucji Finansowej przez Wiasciwy Organ, sad lub prokurature
w zwigzku z Roszczeniem.

5. Roszczenie z Tytutu Naruszenia Praw Pracowniczych oznacza:

1) podniesione przez Pracownika lub Kandydata wobec Instytucji Finansowej i zarzucajace jej Na-
ruszenie Praw Pracowniczych wszelkie wniesione na terytorium Unii Europejskiej pisemne zgda-
nia spetnienia Swiadczenia tytutem:

a) naprawienia szkody, rowniez w formie o$wiadczenia o potrgceniu wierzytelnosci,

b) zadoscuczynienia pienieznego za negatywne przezycia psychiczne,

c) zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany przez Pracownika lub Kandydata cel spo-
teczny,

d) wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy Pracownika, ktory podjat prace w wyniku
przywrocenia do pracy przez sad; lub

2) wszelkie pisemne zawiadomienia o wszczetym wobec Instytucji Finansowej na terytorium Unii
Europejskiej
i zarzucajgcym jej Naruszenie Praw Pracowniczych postepowaniu cywilnym, mediacyjnym lub
arbitrazowym zainicjowanym przez Pracownika lub Kandydata (w tym powo6dztwa wzajemne).

Il Wytacznie na potrzeby niniejszego dodatku wskazane ponizej postanowienia Ogélnych
Warunkéw otrzymujg nastepujace brzmienie:

§ 5. Przedmiotowy zakres ochrony dla Instytucji Finansowej
Jezeli postanowienia Umowy Ubezpieczenia nie stanowig inaczej, Ubezpieczyciel w ramach pokrycia
Szkody zaptaci Instytucji Finansowej lub w jej imieniu nizej wymienione Swiadczenia:
1. wzwigzku z podniesieniem Roszczenia:
1) kwoty:



odszkodowania lub zado$¢uczynienia;

odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany przez Pracownika lub Kandydata cel spoteczny;
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy Pracownika, ktéry podjat prace w wyniku
przywrocenia do pracy przez sad;

do zaptaty ktorych Instytucja Finansowa zostanie zobowigzana na podstawie prawomocnego wyroku
sgdowego lub arbitrazowego, ugody (sagdowej lub pozasgdowej) lub uznania, z zastrzezeniem posta-
nowien § 21;

2) prawomocnie zasgdzone od Instytucji Finansowej koszty i wydatki strony podnoszacej objete

ochrong Roszczenie, tgcznie z naleznosciami dla Swiadkéw i biegtych sgdowych;
3) Koszty Obrony Instytucji Finansowej;
2. W zwigzku z wszczeciem Oficjalnego Postepowania:
Koszty Obrony Instytucji Finansowej;

§ 8 pkt 11) Koszty Obrony Instytucji Finansowej oznaczajg koszty, optaty i wydatki poniesione przez
Instytucje Finansowg na sadowg lub pozasgdowa reprezentacje, pomoc prawng i obrone Instytugji
Finansowej przed objetym ochrong Roszczeniem lub Oficjalnym Postepowaniem, w tym w celu zastoso-
wania przystugujgcych Instytucji Finansowej srodkéw zaskarzenia wyrokéw, postanowien, zarzadzen lub
decyzji tytutem:

a)

wynagrodzenia adwokata, radcy prawnego lub innych os6b moggacych w Swietle obowigzu-
jacego prawa wystepowac w charakterze petnomocnika procesowego, jak réwniez wszelkich
innych pracownikéw kancelarii, ktérzy pod nadzorem wymienionych wyzej oséb wykonuja
powierzone im obowigzki zwigzane z reprezentacjg, pomocg prawng lub obrong Instytucji
Finansowej;

wynagrodzenia odpowiedniego eksperta lub rzeczoznawcy w celu przygotowania wyceny,
opinii lub raportu; lub

kosztéw niezbednych ttumaczen, kosztow i optat sgdowych, kosztéw biegtego sadowego,
kosztéw postepowania mediacyjnego lub arbitrazowego oraz kosztéw stawiennictwa swiad-
kow.

§ 8 pkt 21) Naruszenie Praw Pracowniczych oznacza faktyczne lub zarzucane Instytucji Finansowej
naruszenie przepiséw dotyczgcych istniejgcego zatrudnienia Pracownika przez Instytucje Finansowg lub
potencjalnego zatrudnienia Kandydata, w tym w szczegélnosci bezprawne:

a)

b)

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy (w tym z naruszeniem
szczego6lnej ochrony Pracownika przed rozwigzaniem umowy o prace);

niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokre$lony po rozwigzaniu umowy
0 prace na czas okreslony;

odmowa nawigzania stosunku pracy;

obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu;

pominiecie przy przyznawaniu Benefitow;

zanizenie wymiaru etatu lub btedne rozliczenie czasu pracy;

naruszenie przepiséw o czasie pracy, odpoczynku dobowym/tygodniowym, dyzurach lub
ewidencji czasu pracy;

przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

przekazanie innemu Pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Pracownika;
niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

odmowa udzielenia lub bezprawne ograniczanie urlopéw lub zwolnien od pracy;
utrudnianie korzystania z uprawnien rodzicielskich lub elastycznej organizacji pracy;
negatywna ocena wynikoéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub $rodka
o podobnym charakterze;



q) represja, przymus, zastraszanie lub wykluczenie;
r) Dziatania Odwetowe;
s) mobbing;
t) molestowanie, w tym molestowanie seksualne;
u) dyskryminacja, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;
v) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;
w) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;
x) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;
y) niewydanie, opdznienie lub sporzgdzenie nieprawidtowego Swiadectwa pracy lub innych do-
kumentow pracowniczych;
z) nieprawidtowa kwalifikacja podstawy $wiadczenia pracy lub naruszenia zwigzane
z ustaleniem istnienia stosunku pracy; oraz
wszelkie inne bezprawne dziatania lub zaniechania Instytucji Finansowej naruszajace przepisy prawa
pracy lub zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§ 8 pkt 22) Nieprawidtowe Dziatanie oznacza faktyczne lub zarzucane btedne dziatanie lub zaniechanie
(w tym razace niedbalstwo) Instytucji Finansowej polegajgce na Naruszeniu Praw Pracowniczych.

§ 8 pkt 26) Okres Dodatkowy oznacza okreslony w Umowie Ubezpieczenia okres nastepujacy bezpo-
Srednio po wygasnieciu Okresu Ubezpieczenia, w ktérym to okresie moze po raz pierwszy zaistnie¢ ob-
jety ochrong Wypadek Ubezpieczeniowy.

§ 8 pkt 40) Pracownik oznacza osobe fizyczng zatrudniong przez Instytucje Finansowg na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, niezaleznie od wymiaru czasu pracy, w ramach prowadze-
nia podstawowej dziatalnosci gospodarczej Instytucji Finansowej, ktérej Instytucja Finansowa wyptaca
wynagrodzenie i ma prawo kierowa¢ wykonywaniem przez nig obowigzkéw, wydawac wigzgce polecenia
oraz sprawowac nad nig nadzér. Za Pracownika uznaje sie rowniez:

a) osobe fizyczng bedacg cztonkiem organu Instytucji Finansowej (w szczegélnosci zarzadu lub
rady nadzorczej), wytgcznie w zakresie, w jakim wykonuje na rzecz Instytucji Finansowej ob-
owigzki wynikajgce z odrebnej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej zawartej z Insty-
tucjg Finansowg w celu osobistego swiadczenia pracy lub ustug, z wytgczeniem czynnosci
wykonywanych w ramach mandatu cztonka organu pozostajacych w kompetencji tej osoby
jako cztonka organu Instytucji Finansowej; lub

b) osobe fizyczng prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg (samozatrudniong), ktéra Swiadczy
ustugi osobiscie i w sposéb ciggly lub powtarzalny wytgcznie na rzecz Instytucji Finansowe;
i w ramach organizacji pracy Instytucji Finansowej oraz uzyskuje przychody z tytutu prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarczej wytgcznie z tytutu wspotpracy z Instytucja Finansowa, lub

¢) praktykanta, wolontariusza, stazyste lub inne osoby zaangazowane przez Instytucje Finan-
sowa w podobnym charakterze, nawet woéwczas, gdy nie otrzymujg z tego tytu wynagrodze-
nia.

§ 8 pkt 41) Roszczenie oznacza Roszczenie z Tytutu Naruszenia Praw Pracowniczych.

§ 8 pkt 46) Szkoda oznacza:
a) kwote:
i.  odszkodowania lub zados$c¢uczynienia;
ii.  odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany przez Pracownika lub Kandydata cel spo-
teczny;
iii.  wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy Pracownika, ktéry podjat prace
w wyniku przywroécenia do pracy przez sad;
do zaptaty ktérych Instytucja Finansowa zostanie zobowigzana w zwigzku z podniesionym wobec
niej Roszczeniem na podstawie prawomocnego wyroku sgdowego lub arbitrazowego, ugody (s3-
dowej lub pozasadowej) lub uznania, z zastrzezeniem postanowien § 21;



b) prawomocnie zasgdzone od Instytucji Finansowej koszty i wydatki strony podnoszacej objete
ochrong Roszczenie tgcznie z naleznosciami dla Swiadkdw i biegtych sadowych; lub
c) Koszty Obrony Instytucji Finansowe;.

§ 8 pkt 56) Wypadek Ubezpieczeniowy oznacza:
a) podniesienie Roszczenia;
b) wszczecie Oficjalnego Postepowania;

§ 9 ust. 1 pkt 5) zwigzang z Uszkodzeniem Ciata lub Mienia lub wynikajgca z niego, z wyjgtkiem jednak:
a) zadoscuczynienia pienieznego za negatywne przezycia psychiczne albo zasgdzenia odpo-
wiedniej sumy pienieznej na wskazany przez Pracownika lub Kandydata cel spoteczny; lub
b) Kosztéw Obrony Instytucji Finansowej.

§ 26. Wiedza Instytucji Finansowej

W odniesieniu do zakresu ubezpieczenia objetego ochrong wynikajgcg z niniejszego dodatku zachowa-
nie ktéregokolwiek z cztonkéw zarzadu Instytucji Finansowej, a takze managera odpowiedzialnego za
sprawy kadrowe lub managera odpowiedzialnego za sprawy prawne, bedzie przypisane tej Instytucji
Finansowej oraz wiedza tych os6b bedzie przypisywana tej Instytucji Finansowe;.

§ 27. Zakres terytorialny pokrycia
Umowa Ubezpieczenia ma zastosowanie do Wypadkdéw Ubezpieczeniowych zaistniatych na terenie Unii
Europejskiej.

11l Wytacznie na potrzeby niniejszego dodatku dodaje sie nastepujgce wytaczenia:

Ubezpieczyciel nie jest zobowigzany do wyptaty jakiegokolwiek odszkodowania lub Swiadczenia na pod-
stawie jakiegokolwiek zakresu ubezpieczenia lub rozszerzenia zakresu ubezpieczenia w zwigzku ze
Szkodg zwigzang lub wynikajgca z:

1. Oficjalnych Postepowan, chyba ze zostaty one wszczete i sg prowadzone w nastepstwie Roszczenia;

2. koniecznosci zaptaty przez Instytucje Finansowg zobowigzan podatkowych lub innych zobowigzan
publicznoprawnych;

3. koniecznosci poniesienia przez Instytucje Finansowg kosztéw w celu przystosowania nieruchomosci
dla osoby niepetnosprawnej oraz zakupu specjalnego wyposazenia dla takiej osoby;

4. braku wyptaty, wyptaty w zanizonej wysokosci lub nieterminowej wyptaty przez Instytucje Finan-
sowg jakichkolwiek naleznosci o charakterze wynagrodzeniowym lub rozliczeniowym, w tym
w szczegoblnosci: wynagrodzenia, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, Benefitow, premii, bonu-
sow, prowizji, nagréd, odpraw, ekwiwalentéw, wyréwnan wynagrodzenia, Swiadczen z tytutu zakazu
konkurencji, diet lub innych Swiadczen pienieznych zwigzanych z praca, z zastrzezeniem jednak, ze
niniejsze wytgczenie nie dotyczy roszczenia o wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy Pra-
cownika, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy przez sad;

5. roszczenia z tytutu niezapewnienia przerw w pracy lub positkdw/napojéw wymaganych przepisami,
chyba ze niezapewnienie tych Swiadczen byto bezposrednim nastepstwem Dziatan Odwetowych;

6. zobowigzania Instytucji Finansowej do zaptaty rownowartosci lub wyréwnania wysokosci Swiadczen
naleznych Pracownikowi z tytutu ubezpieczen spotecznych takich jak renty, emerytury, zasitki
i Swiadczenia uzupetniajgce, chyba ze ich brak lub zanizona wartos¢ jest bezposrednim nastep-
stwem Dziatah Odwetowych;

7. odpowiedzialnosci Instytucji Finansowej wynikajgcej z zawartej umowy, chyba ze odpowiedzialnos¢
ta istniataby rowniez w razie braku zawarcia takiej umowy;

8. roszczenia podniesionego przez cztonka organu Instytucji Finansowej, chyba ze zostato ono podnie-
sione w zwigzku wykonywaniem na rzecz Instytucji Finansowej obowigzkéw wynikajgcych z odreb-
nej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej zawartej z Instytucjg Finansowg w celu osobistego
Swiadczenia pracy lub ustug, z wytgczeniem czynnosci wykonywanych w ramach mandatu cztonka
organu Instytucji Finansowej pozostajacych w kompetencji tej osoby jako cztonka organu Instytucji
Finansowej;

9. roszczeh o charakterze zbiorowym, w tym sporéw ze zwigzkami zawodowymi lub inng organizacja
pracowniczg oraz roszczen wynikajacych z naruszenia uktadéw zbiorowych pracy, porozumien



10.

11.

zbiorowych lub innych Zzrédet prawa pracy o charakterze zbiorowym, chyba ze Szkoda wynika bez-
posrednio z Dziatan Odwetowych;

roszczen lub obowigzkéw o charakterze niepienieznym, w tym w szczegélnosci obowigzku dalszego
zatrudniania, przywrécenia do pracy, dopuszczenia do pracy, wydania dokumentéw, ztozenia
oswiadczen, przeprosin, sprostowan, jak rdéwniez kosztéw organizacyjnych zwigzanych
z wykonaniem $rodka zabezpieczajgcego, z zastrzezeniem jednak, ze niniejsze wytgczenie nie doty-
czy Kosztow Obrony Instytucji Finansowej;

zobowigzania do zapewnienia Benefitow lub ich ekwiwalentu pienieznego, réwnowartosci, zwrotu
kosztow lub utraconych korzysci odpowiadajgcych takim $wiadczeniom, a takze roszczenia
0 ustanowienie, przywrocenie, kontynuacje lub zapewnienie tych Swiadczen, niezaleznie od spo-
sobu sformutowania roszczenia, z zastrzezeniem jednak, ze niniejsze wytgczenie nie dotyczy
Kosztéw Obrony Instytucji Finansowej.

Pozostate niezmienione zapisy Ogélnych Warunkéw pozostajg w mocy.



